
 

Der Waldkindergarten Althengstett e.V. wurde 2016 gegründet 
und bietet in und um die Kindergartenlandschaft Althengstetts 
eine wertvolle und interessante Alternative. 
 
Das Team des Waldkindergartens besteht aktuell aus sechs 
Erziehern (m/w/d) und zwei Freiwilligen (m/w/d) im Rahmen 
eines Freiwilligen Ökologischen Jahres. Sie bieten den Kindern 
Geborgenheit, Verständnis, einen kreativen Alltag und 
vermitteln Wissen. Sie stellen die Regeln auf, damit der 
Kindergarten im Wald funktioniert und räumen den Kindern 
dabei viele Freiheiten ein, die das einzigartige Umfeld des 
Waldes bietet. 
 
In unseren zwei Waldkindergartengruppen werden insgesamt 
40 Kinder ab 3 Jahren, jeweils von zwei Erziehern (m/w/d) und 
unserem Freiwilligen (m/w/d), in der Zeit von 7.30 Uhr bis 13.30 
Uhr betreut. Unser neuer Standort wurde im November 2023 
bezogen. Die neue Schutzhütte und der neue Bauwagen des 
Kindergartens liegen in einem Waldstück am Ortsrand von 
Neuhengstett, einem Ortsteil von Althengstett, mit vielseitigen 
Möglichkeiten. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Fachkraft (m/w/d) nach § 7 KiTaG in Vollzeit 
Nachqualifikanten (m/w/d) nach § 7 Abs. 10 KiTaG sind willkommen 

Die Stelle ist mit einem Arbeitsumfang von 39 Std./Woche zu besetzen 

Nähere Auskünfte erteilt dir gerne Frau Larissa Graze 

E-Mail: larissa.graze@waldkindergarten-althengstett.de 

 

Wir suchen 
eine 

 

Fachkraft nach 
§ 7 KiTaG 

(m/w/d) 

Lust auf… 
… ausgeglichene, fitte und gesunde Kinder mit einer riesigen 

Portion Fantasie? 
… eine einzigartige und ruhige Umgebung an der frischen 

Luft, welche dein Immun- und Nervensystem stärkt? 
… partnerschaftliche Zusammenarbeit im Team, mit dem 

Vorstand und mit der Elternschaft nach dem Leitbild des 
Vereins 

Dann bist du bei uns im Wald genau richtig! 
 
Wir haben einiges zu bieten: 
- Zuschuss für deine persönliche Schutzkleidung 
- eine Vergütung in Anlehnung an TVöD inkl. 

Jahressonderzahlung 
- einen unbefristeten Arbeitsvertrag 
- 32 Tage Urlaub + 2 arbeitsfreie Tage an Heiligabend und 

Silvester 
 - ein Fortbildungsbudget, damit du deinen Zielen 

näherkommst 
- deine Vorbereitungszeit im Mobilen Arbeiten  
- betriebliche Altersvorsorge 
- kurze Kontaktwege zum Träger, somit schnelle Handlung 


